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CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, EN RÉGIMEN DE INTERINIDAD, DEL PUESTO DE INTERVENTOR/A DEL 
AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL 
 
 

ANUNCIO DE VALORACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS 
 
 El resultado de la valoración de los méritos aportados por los aspirantes es el siguiente: 
 
 

 Puesto de habilitación nacional 
No habilitación 

nacional    

Aspirarante 6.1.a. 6.1.b. 6.1.c. 6.1.a. 6.1.b. 6.2 6.3 TOTAL 

Jesús Cano Díaz *** *** 5,00 *** *** *** 1,15 6,15 

Dato Díaz Buenestado *** *** *** *** *** 1,00 1,20 2,20 

Dolores Fernández Rodríguez *** 6,25 *** 0,12 *** *** 3,00 9,37 

María-Isabel García Rodrigo 4,50 7,00 *** *** 1,45 2,00 5,55 20,50 

Justino López Sánchez *** 0,25 5,00 0,04 1,50 1,00 6,00 13,79 

Noelia Martín Molina *** *** *** *** *** 1,00 2,60 3,60 

Ana-María Ordoñez Clemente *** 6,75 *** *** *** *** 1,60 8,35 

Luis Rodríguez Prado *** 10,00 *** *** *** 2,00 6,00 18,00 

Javier Sala Moscardo *** 6,00 *** *** *** *** 2,05 8,05 

Beatriz Sevilla Ponce *** *** *** *** *** *** 0,90 0,90 

Julio-Ángel Urda Palomino *** 10,00 *** *** *** 1,00 6,00 17,00 
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 2 

 
 Siendo: 
 
 6.1. Puestos reservados a funcionarios con habilitación nacional: 
 6.1.a. Experiencia profesional en puestos reservados a la misma subescala y categoría (Intervención, categoría superior). 
 6.1.b. Experiencia profesional en puestos reservados a la misma subescala, categoría de entrada. 
 6.1.c. Expediente profesional en puestos reservados a la escala de Secretaría-Intervención. 
 
 6.1. Puestos no reservados a funcionarios con habilitación nacional: 
 6.1.a. Puestos de trabajo clasificados en los grupos A. 
 6.1.b. Puestos de trabajo clasificados en los grupos C. 
 
 6.2. Haber superado ejercicios de pruebas selectivas para el acceso a las subescalas de Intervención-Tesorería, 
Secretaria-Intervención e Intervención-Tesorería. 
 
 6.3. Cursos de formación y perfeccionamiento. 
 
 
 

De acuerdo con la base Sexta de las que rigen este procedimiento: 
 

- En la valoración de la experiencia laboral: 
o  en el cómputo de plazos no se han tenido en cuenta los periodos inferiores a un mes en cada contrato. 
o No se han valorados los servicios prestados por los/las aspirantes que no han aportado el informe de vida laboral. 

- Por superación de ejercicios de la Subescala de Intervención-Tesorería convocados por la JCCM para la constitución de 
bolsas de interinidad, la puntuación máxima será de un punto, teniendo en cuenta que el máximo de puntos por la 
superación de ejercicios de pruebas selectivas es de 6 y, en las mismas bases, ya se otorgan 3 puntos por superación de 
ejercicios de la Subescala de Intervención-Tesorería y 2 puntos por superación de ejercicios de la Subescala de 
Secretaria-Intervención. 
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 Por orden de puntación los aspirantes quedan clasificados de la siguiente manera. 
 

Aspirante TOTAL 

María-Isabel García Rodrigo 20,50 

Luis Rodríguez Prado 18,00 

Julio-Ángel Urda Palomino 17,00 

Justino López Sánchez 13,79 

Dolores Fernández Rodríguez 9,37 

Ana-María Ordoñez Clemente 8,35 

Javier Sala Moscardo 8,05 

Jesús Cano Díaz 6,15 

Noelia Martín Molina 3,60 

Dato Díaz Buenestado 2,20 

Beatriz Sevilla Ponce 0,90 

 
 
 
Los/las aspirantes disponen de un plazo de tres días hábiles para la presentación de alegaciones y reclamaciones a la 
valoración realizada. En el supuesto de no presentarse ninguna estas calificaciones se entenderán elevadas a definitivas. 
 

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL 
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