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Titulo: PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2024.
Origen: Ayuntamiento
Categoria: Empleo publico

Descripcién: CONVOCATORIA DEL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS RURALES
DEPRIMIDAS 2024, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 939/1997
de 20 de junio y la Orden Ministerial de Trabajo y Asuntos sociales de 26 de
octubre de 1998.

ANUNCIO

Vistas las Resoluciones de fecha 16 de julio de 2024, de la Direccion Provincial del
SEPE, para la contratacién de trabajadores con cargo al PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN
ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2024, de acuerdo con lo establecido en Real Decreto
939/1997 de 20 de junio y la Orden Ministerial de Trabajo y Asuntos sociales de 26 de
octubre de 1998, para la ejecucion de las obras o servicios denominados:

* “Desbroce y limpieza de canal, margenes de balsa de tormentas y aliviadero en
depuradora municipal 2024”.

+ “Limpieza, deshroce de cunetas y margenes en carretera de acceso al P.N. Tablas de
Daimiel 2024”.

El Ayuntamiento de Daimiel hace publica la convocatoria para la seleccion y
contratacion de 26 personas desempleadas que formaran parte de este Plan Especial de
Empleo en Zonas Rurales Deprimidas 2024.

1.- Sistema de seleccion:

La oferta genérica es el instrumento exclusivo para el reclutamiento y la preseleccion de los
trabajadores a contratar.

No se podra seleccionar a ningln trabajador que no haya sido preseleccionado por la Oficina
de Empleo correspondiente.

Para participar en este programa de empleo, es requisito imprescindible estar inscrito como
desempleado. Tendran preferencia aquellos inscritos en la ocupacion de trabajador agricola en la
Oficina de Empleo correspondiente.

2.- Tipo y duracién de los contratos:

Los contratos se efectuaran a jornada completa, de caracter temporal y con la
siguiente clausula especifica: “Contrato para la mejora de la ocupabilidad y de la
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insercion laborallfomento empleo agrario” acogido a la Disposicion final segunda del RD-
Ley 32/2021, siendo el Codigo 405.

Los contratos tendran una duracion de tres meses a jornada completa (con
excepcion de los contratos que se puedan generar por sustitucion de trabajadores
contratados). La categoria profesional sera la de peones.

Los aspirantes seleccionados estaran sujetos a un periodo de prueba retribuido de 15
dias, pudiendo el responsable del servicio emitir informe negativo, que se llevara a la
Comision de Valoracion para que se pronuncie.

No seran prioritarios para participar en este Plan Especial de Empleo quienes
hubieran sido contratados por el Ayuntamiento de Daimiel en Planes Especiales de Empleo
durante el afio 2024 con contratos de trabajo de 30 dias o superiores, a jornada completa.
Esta circunstancia no se tendra en cuenta para los solicitantes que estén incluidos dentro del
colectivo de preferencia absoluta.

3.- Requisitos de los aspirantes:

+ Estar inscrito como desempleado a fecha de presentacién de la oferta.

» Ser trabajador agrario o0 estar inscrito como demandante en la ocupacion de peones
agricolas.

* Ser preseleccionado por la oficina de empleo conforme a la oferta genérica
presentada por el Ayuntamiento.

4.- Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Daimiel y se
presentard en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 h. DESDE
EL DIiA 20 HASTA EL DIA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2024, ambos inclusive, hasta las
14:00 horas.

La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento o realizarse conforme a los términos previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se efectuaran mediante modelo oficial facilitado por el Ayuntamiento,
acompafiado de toda la documentacién que a continuacion se indica:

a. SMS enviado por la Oficina de Empleo.

b. Fotocopia del D.N.I. o N.L.LE. del solicitante y de todos los miembros de la unidad
familiar.

c. Informe de vida laboral actualizado del solicitante.

d. Fotocopia del libro de familia, solo en caso de acreditar responsabilidades
familiares. (Para acreditar las responsabilidades familiares, en el caso de hijos
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mayores de 16 afios y menores de 26, que no estén inscritos como demandantes de
empleo por estar estudiando, se aportara fotocopia de la matricula de estudios
actuales o documento analogo. Para acreditar las responsabilidades familiares, en el
caso de hijos mayores de 16 aflos y menores de 26, que se encuentren realizando
alguna actividad laboral, se aportara fotocopia de la tltima némina).

e. Certificado de pension/subsidio/prestacion del solicitante.

f. Certificado de haber realizado alguna de las acciones formativas de alfabetizacion
digital (Competencias digitales para el empleo), en su caso.

g. Certificado de empadronamiento colectivo. En el caso de personas empadronadas en
Daimiel, este certificado sera aportado de oficio previa autorizacion del solicitante.

B.- Criterios de seleccion:

Segun consta en las normas de orientacion para el ejercicio 2024, emitidas por el
SEPE al respecto:

» La seleccion por parte del Ayuntamiento de Daimiel se llevara a cabo de acuerdo con
el art. 9.3 del Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, conforme a los siguientes
criterios:

Criterios de baremacion para el resto de solicitantes sin prioridad absoluta:

1°. Tener responsabilidades familiares en los términos indicados en el articulo 10 del
Real Decreto 939/1997, de 20 de junio.

Se entendera por responsabilidades familiares tener a cargo, al menos, al conyuge o a
un familiar por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, en su caso,
por adopcion, siempre que convivan con el trabajador. No sera necesaria la convivencia
cuando exista obligacion de alimentos en virtud de convenio o resolucion judicial.

No se podra considerar, en ningun caso, a cargo del trabajador, a efectos de la
existencia de responsabilidades familiares, a quienes posean rentas de cualquier
naturaleza en cuantia anual igual o superior al 75 por 100 del salario minimo
interprofesional, excluidas las pagas extraordinarias. Cuando las responsabilidades
familiares hayan sido tenidas en cuenta para un miembro de la unidad familiar, no podra
ser alegada dicha circunstancia por otro miembro de la misma unidad familiar.

Por cada persona a cargo del aspirante 0,5 puntos. Maximo 1,5 puntos.

2°. No haber sido contratado en Planes Publicos de Empleo en el afio inmediatamente
anterior en el que se realiza la seleccion, siempre y cuando el periodo de contratacion
haya sido de 30 dias o superior: 5 puntos.

3°. Mayor periodo de permanencia inscrito (interrumpida o ininterrumpidamente) como
demandante de empleo a la fecha de registro de la Oferta, a razon de 0,10 puntos/mes.
Maximo 1,8 puntos.
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FCOI06 “Competencias digitales basicas para el empleo”. 0,5 puntos
FCOIO7 “Competencias digitales para el empleo”. 0,5 puntos
CTRDO0004 “Herramientas béasicas de productividad y colaboracion |0,5 puntos
en dispositivos moviles”.
CTRDO0005 “Busqueda, gestion de informacion y realizacién de |0,5 puntos
tramites en dispositivos moviles”
CTRDO0006 “Herramientas digitales, redes sociales y comercio |0,5 puntos
electronico”.

Otros cursos:
Curso de Manipulador de Productos Fitosanitarios Baésico (0,5 puntos

Homologado

5°. Ser 0 no beneficiario de pension/subsidio/prestacion:

Solicitantes desempleados que no estén percibiendo ningln tipo de ingreso

procedente de pension/subsidio/prestacion, 2 puntos.

En el caso de que el nimero de desempleados que retnen los requisitos en cada
uno de los apartados anteriores, sea superior al numero de plazas ofertadas, el criterio de
desempate sera aplicar los apartados 1°, 2°, 3° y 4° por este orden. De persistir empates se
aplicara el apartado 5° y por ultimo se atendera a la fecha de nacimiento, siendo preferente

el de mayor edad.

6.- Proceso de Seleccion y Resolucion:

*Terminado el plazo de presentacién de solicitudes se reunird la Comision de
Valoracion para proceder a la baremacién de la documentacion aportada por las
personas aspirantes.

La seleccion del personal se llevara a cabo por parte de la Comision de Valoracion
nombrada a tal efecto, que se ajustara al procedimiento establecido en la legislacion
de régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de las
Administraciones Publicas para este tipo de personal, mediante la baremacion de la
documentacién presentada por los aspirantes, en funcion de las condiciones fijadas
en las directrices enviadas por el SEPE para el afio 2024.

*Una vez realizada la baremacion correspondiente, de acuerdo con lo anteriormente
determinado, la Comision de Valoracion hara publicos los resultados provisionales y
propondra la contratacion de los aspirantes seleccionados por riguroso orden de
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prioridad y puntuacion, junto con los aspirantes suplentes y excluidos. Se establecera
un plazo de tres dias habiles para posibles reclamaciones/alegaciones, siendo tales
resultados definitivos, si  en dicho plazo no se presenta ninguna
reclamacion/alegacion.

*Previo a la contratacion, la relacion de aspirantes propuestos sera objeto de
comprobacioén de datos por la Oficina de Empleo correspondiente.

*Aquellos trabajadores que una vez seleccionados no presenten la documentacion
requerida para la plaza que optan o se denote falsedad en los datos aportados en la
solicitud seran excluidos, y no podran participar en otro proceso selectivo de
contratacion hasta que transcurran 12 meses.

*En caso de renuncia por parte de algun aspirante a ocupar inicialmente el puesto de
trabajo o durante la vigencia del contrato la Comision de Valoracion podra, si lo estima
oportuno, llamar al siguiente aspirante.

+Si la renuncia al puesto de trabajo es por causa no justificada, dicho trabajador no
podra volver a participar en otro proceso selectivo de contratacion de Plan de Empleo
hasta que transcurran 12 meses desde el momento de la renuncia.

*Se entendera por causa justificada de la no aceptacion del puesto de trabajo o baja
del contrato, cuando esta se produzca por motivos de enfermedad o por colocacién en
otros puestos de trabajo. Esta circunstancia debera acreditarse en el plazo de diez
dias hébiles desde que tenga lugar.

7.- Previsiones en orden a la proteccion de datos de caracter personal:

A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos
en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por este Ayuntamiento para el
desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision a
estas pruebas selectivas. Asimismo, las personas participantes para los distintos actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal,
con la firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que este
Ayuntamiento u Organismo colaborador pueda proceder a la publicacién de los mismos en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.
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