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PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DEL 
AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL 
 
CALIFICACIÓN PROVISIONAL DEL PROCESO SELECTIVO DE LAS PLAZAS QUE 
SEGUIDAMENTE SE DETALLAN 
 
 La presente calificación se ha llevado a cabo por la Comisión de Selección de 
acuerdo con las bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local con fecha 19 de 
diciembre de 2022 y publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia número 246 de 
fecha 23 de diciembre de 2022. 
 
 De acuerdo con la Base 8.2.1. la puntuación máxima a obtener en el apartado 
de méritos profesionales será de 60 puntos. 
 Dentro de los méritos profesionales, los servicios prestados en el Ayuntamiento 
de Daimiel se valorarán hasta un máximo de 60 puntos; los prestados en otras 
entidades locales hasta un máximo de 30 puntos; y los prestados en cualquiera otra de 
las administraciones públicas con un máximo de 20 puntos. 
 
 De acuerdo con la Base 8.2.2. la puntuación máxima a obtener por méritos 
académicos será de 40 puntos. 
 Dentro de los méritos académicos se podrá otorgar un máximo de 40 puntos a 
las actividades de formación y perfeccionamiento; un máximo de 5 puntos por 
superación de procesos selectivos en el Ayuntamiento de Daimiel; y un máximo de 5 
puntos por estar en posesión de titulación académica oficial de nivel igual o superior 
distinta a la requerida para poder optar a cada plaza. 
 
 Teniendo en cuenta todo ello, puede darse la circunstancia de que los 
aspirantes, en determinados apartados de su valoración, tengan el valor de “0” puntos; 
siendo ello debido a que habiéndoseles otorgado el máximo de puntuación a obtener 
por méritos profesionales o académicos la puntuación de esos apartados no sea 
relevante para la resolución del concurso. 
 
 En los casos de empate en las puntuaciones otorgadas, para la ordenación de 
los aspirantes se han seguido los criterios de desempate establecidos en la Base 9.2. 
 
 
1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
 
Aspirante: Luisa-María Ramírez Lara: 100 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 60 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 38,5 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 5 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: V
D

oo
JD

b/
JW

S
ds

Z
jn

qR
T

5
F

irm
ad

o 
po

r 
 F

R
A

N
C

IS
C

O
 R

IC
A

R
D

O
 M

A
R

T
IN

-P
O

R
T

U
G

U
E

S
 F

E
R

N
A

N
D

E
Z

 e
l 1

5/
11

/2
02

4 
10

:4
9:

58
E

l d
oc

um
en

to
 c

on
st

a 
de

 1
4 

pá
gi

na
/s

. P
ág

in
a 

1 
de

 1
4



  

Aspirante: Carmen del Transito González-Mohíno Bartolomé: 99,16 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 59,16 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: María-Rosario Fernández-Bermejo Hernández: 59,46 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 19,46 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: Montserrat Gómez-Pulgar Jiménez: 41,78 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 1,78 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
 
3 PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERÍA CENTRO DE MAYORES 
 
Aspirante: Carmen-Pilar Villar Torres: 100 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 60 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
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 Ayuntamiento de Daimiel 
Plaza de España, 1 

 13250 Daimiel-Ciudad Real 
 

 

 

 

Aspirante: María del Socorro Córdoba Gómez-Rico: 91,60 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 60 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 21,6 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 5 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 5 puntos 
 
Aspirante: Carmen González de la Aleja Ruiz de la Hermosa: 86,20 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 46,20 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: Miriam Felipe Fernández-Aparicio: 55,88 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 3,95 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 7,33 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 4,60 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: Irene Sánchez-Miguel Ruiz: 48,18 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 7,20 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0,98 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: Montserrat Martín-Consuegra Cejudo: 46,74 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 4,78 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 1,96 puntos 
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8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: Sonia López Carretero: 45,43 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 3,44 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 1,99 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
1 PLAZA DE AUXILIAR DE ENFERMERÍA UNIDAD DE MEMORIA DEL CENTRO 
DE MAYORES 
 
Aspirante: Carmen González de la Aleja Ruiz de la Hermosa: 86,20 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 46,20 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: Miriam Felipe Fernández-Aparicio: 55,88 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 3,95 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 7,33 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 4,60 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
3 PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERÍA DEL CENTRO DE ALZHEIMER 
 
Aspirante: María del Carmen de la Morena Aguirre: 100 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 60 puntos (6.033 días) 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
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8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: María-Victoria Gutiérrez García del Castillo: 100 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 60 puntos (5.726 días) 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: Miriam Felipe Fernández-Aparicio: 55,88 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 3,95 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 7,33 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 4,60 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: María del Carmen López-Tercero García: 50,36 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 10,06 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0,30 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: Irene Sánchez-Miguel Ruiz: 48,18 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 7,20 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0,98 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
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3 PLAZAS DE CUIDADOR DEL CENTRO OCUPACIONAL AZUER 
   
Aspirante: María-Dolores Núñez de Arenas Caraballo: 100 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 60 puntos (7.203 días) 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: María-Paz Romero Jiménez de los Galanes: 100 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 60 puntos (6.292 días) 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: María-Felicia Martín-Portugués Sánchez-Camacho: 100 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 60 puntos (6.053 días) 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: Marina Díaz-Peñalver Trujillo: 40 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 0 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
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Aspirante: Francisca Trujillo Gómez: 40 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 0 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 36 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 5 puntos 
  
2 PLAZAS GUÍA INTERPRETE DEL CENTRO DEL AGUA 
 
Aspirante: Alicia López Pozuelo: 100 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 60 puntos (6.471 días) 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: Cristina Orovio Melero: 100 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 60 puntos (4.538 días) 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
2 PLAZAS INFORMADOR JUVENIL 
   
Aspirante: María-José López Pozuelo: 100 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 60 puntos (6.254 días) 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
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Aspirante: Cristina Velázquez Velázquez:  puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 60 puntos (4.993 días) 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (LABORAL) 
 
Aspirante: Carmen del Transito González-Mohíno Bartolomé: 99,16 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 59,16 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: Bernardo Rodríguez-Peral Martín-Consuegra: 92,06 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 55,06 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 32 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 5 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: Montserrat Gómez del Pulgar Jiménez: 41,78 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 1,78 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
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 Ayuntamiento de Daimiel 
Plaza de España, 1 

 13250 Daimiel-Ciudad Real 
 

 

 

 

Aspirante: María-Cruces Martín-Consuegra Ruiz de la Hermosa: 16,48 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 1,48 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 10 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 5 puntos 
 
1 PLAZA DE GUARDA RURAL 
 
Aspirante: Jaime de Andrés Martínez: 70 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 60 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 0 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 5 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 5 puntos 
 
1 PLAZA DE MONITOR DE DIBUJO Y PINTURA 
   
Aspirante: María del Rosario Ruiz de la Sierra Escuderos: 22,55 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 13,55 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 9 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
1 PLAZA DE MONITOR DE JARDINERÍA PIS 
 
Aspirante: Manuel Fernández-Infantes Sánchez-Bermejo: 52,25 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 12,25 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
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1 PLAZA DE MONITOR PINTOR PIS 
 
Aspirante: Prisco García-Consuegra Martín-Consuegra: 51,62 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 5,31 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 6,31 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: Juan-José Sánchez-Camacho Contreras: 31,46 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 6,46 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 20 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 5 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: Tomás Alises Valverde: 2 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 0 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 2 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
1 PLAZA DE MONITOR ORIENTADOR LABORAL PIS 
 
Aspirante: Mónica García-Consuegra Rodríguez de Guzmán: 44,88 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 2,61 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 2,27 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
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 Ayuntamiento de Daimiel 
Plaza de España, 1 

 13250 Daimiel-Ciudad Real 
 

 

 

 

Aspirante: Eva-María Garzás Colado: 42,72 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 2,72 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: Marina Díaz-Peñalver Trujillo: 40 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 0 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
 
1 PLAZA DE GUÍA INFORMADOR TURÍSTICO 
   
Aspirante: María-Paz Caraballo Ortega: 81,02 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 41,02 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: Silvia Hernández Morales: 0 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 0 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 0 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
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3 PLAZAS DE AUXILIAR DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

 

 
Aspirante: Margarita Velázquez Loro: 100 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 60 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: Isidro López de Toro Martín-Consuegra: 74,95 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 60 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 9,9 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 5 puntos 
 
Aspirante: Cecilia López Menchero: 50,55 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 6,54 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 4,01 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: Hernán Valiente Roncero: 46,44 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 6,44 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
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 Ayuntamiento de Daimiel 
Plaza de España, 1 

 13250 Daimiel-Ciudad Real 
 

 

 

 

Aspirante: Miguel-Ángel Ruiz de la Hermosa Vallbona: 40 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 0 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
 
Aspirante: Jesús Aguirre Martínez: 5 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 0 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 0 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 5 puntos 

 

 
1 PLAZA DE AUXILIAR TÉCNICO DE SONIDO 
 
Aspirante: Raúl Díaz-Salazar Redondo: 67,10 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 60 puntos (4.710 días) 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 2,10 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 5 puntos 
 
Aspirante: Hernán Valiente Roncero: 40,00 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 0 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 40 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 0 puntos 
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Aspirante: Jesús Aguirre Martínez: 5 puntos 
8.2.1. Méritos profesionales: 
8.2.1.1. Experiencia en Ayuntamiento Daimiel: 0 puntos 
8.2.1.2. Experiencia en otra entidad local: 0 puntos 
8.2.1.3. Experiencia en otra administración pública: 0 puntos 
 
8.2.2. Méritos académicos: 
8.2.2.1. Formación y perfeccionamiento: 0 puntos 
8.2.2.2. Superación de procesos selectivos: 0 puntos 
8.2.2.3. Titulación académica: 5 puntos 
 
  
 De acuerdo con la Base 9.3. de las que rigen este procedimiento, se hace 
pública la calificación provisional del proceso selectivo, conforme al orden de 
puntuación, disponiendo los interesados de un plazo de CINCO DÍAS HÁBILES, el 
cual finaliza a las 23:59:59 del viernes día 22 de noviembre de 2024, al objeto de 
presentar las alegaciones que estimen oportunas en relación con la valoración 
efectuada, acompañada de la documentación correspondiente, no siendo admitida en 
ningún caso justificación de méritos no alegados en la instancia de solicitud de 
participación en la prueba selectiva. 
 
 En el supuesto de no presentarse alegaciones en el citado plazo las 
calificaciones provisionales serán elevadas automáticamente a definitivas. 
 
 Lo que se hace público para general conocimiento. 
 

EL SECRETARIO DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN 
(Firmado digitalmente) 
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