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Expediente: DAIMIEL2023/6189

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

Titulo: PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

Origen: Ayuntamiento

Categoria: Empleo publico

Descripcidn: RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS VARIAS PLAZAS GRUPO C2
ANUNCIO

Finalizado el plazo para presentar alegaciones a la valoracion de los méritos efectuada por la
Comisién de Valoracion de plazas del Grupo C2, sin que aquéllas se hayan presentado, durante el
plazo habilitado al efecto del 27 de abril al 4 de mayo de 2023, se elevan a definitivas las
puntuaciones otorgadas y se propone al 6rgano competente relacion definitiva de aprobados:

1 PLAZA: GOBERNANTE/A DEL PISO TUTELADO

Aspirante:

Martin-sierra Martin-Serano, Constanza: 100 puntos

1 PLAZA DE AUXILIAR DE APOYO A LA EDUCACION

Aspirante:

Pozuelo Garcia-Mufioz. M2 Cruces: 100 puntos

5 PLAZAS DE SOCORRISTAS

Aspirantes:

Martin-Mantero Fernandez-Infantes, Adrian: 33,4382 puntos
Lara Fernandez-Infantes, Carlos Javier: 32,5252 puntos
Martin-Mantero Fernandez-Infantes, Esther: 28,0879 puntos
Lara Fernandez-Infantes, Juan José: 26,5956 puntos
Garcia-Galana Gallego, Alejandro: 6,2118 puntos
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1 PLAZA DE SOCORRISTA/MONITOR PILATES

Aspirante:
Rodero Expdsito, Alba: 72,9676 puntos

1 PLAZA DE MONITOR DE KARATE

Aspirante:

Guerrero Arce, Francisco Javier: 56,4852 puntos

1 PLAZA DE MONITOR DE ZUMBA/AEROBIC

Aspirante:
Sanchez-Camacho Gigante, Alba: 63,5606 puntos

De conformidad con la base novena de las que rigen el proceso selectivo, en el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento, los aspirantes aprobados deberan presentar en el Negociado de Personal, la
siguiente documentacion:

® Documentos originales de identidad, titulo exigido en la convocatoria y méritos, para su
compulsa por el Negociado de Personal.

@ Certificado médico acreditativo de tener capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del puesto de trabajo.

@ Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

@ Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad, de conformidad con la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Pulblica.

LA SECRETARIA DE LA COMISION DE VALORACION

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre y normas concordantes. Puede
comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.

Sede electronica http://www.daimiel.es Pag. 2

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: VIFn6FY6m112qJROV1CK

Firmado por Secretaria Pilar Campillo Torres el 08/05/2023 09:14:35

El documento consta de 2 pagina/s. Pagina 2 de 2



		2023-05-08T09:15:00+0200
	Es
	Ayuntamiento de Daimiel (sello.dipucr.es)
	PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO




